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Tema: Reunién lideres de la Subdireccion de Acciones Colectivas - SAC

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso

. L, . . Gestion social y territorial en salud publica
Subdireccién de acciones colectivas

Objetivo Fecha: 3 julio-2026
Asistencia Técnica:
Tipo de | Asesoria (') Capacitacion ()
reunién | Orientacion () Acompariamiento ()
Otro ( X) Reunion lideres SAC
. . ) Modalidad: | Presencial (X) Virtual ( ) Mixta ()
Realizar orientaciones

técnicas y administrativas a
temas estratégicos de la
subdireccion de acciones
colectivas.

Lugar: Oficina SAC y TEAMS

Hora Inicio: 10:00am Hora Fin: 1:00 pm

Notas por: Leslie Torres

Préxima Reuniéon: N/A

Quien cita: N/A

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Se da la bienvenida al espacio por parte de la subdirectora de acciones colectivas Marcela Martinez Contreras
- subdirectora de acciones colectivas. Posteriormente, se presentd la agenda prevista para el desarrollo de la

reunién, la cual quedé establecida de la siguiente manera:

a. Indicadores trazadores GSP-PSPIC.
b. Revision de temas para definir si es modificatorio o precision frente al lineamiento.

Dando continuidad al orden del dia, se informé que los compromisos adquiridos en la sesion anterior se vienen
revisando y validando a través de mensajes de WhatsApp. Asimismo, se indic6 que dichos compromisos se

encuentran en el siguiente estado:

Ejecutado remitida 30/06/2026.

Remitir acta de lideres de fecha 01/06/2026 Sindy Sanchez
Solicitar por correo electrénico a los referentes Carolina Ejecutado: solicitado 24/06/2026.
técnicos de la GSP-PSPIC indicadores trazadores. Santander
Subdirectora  Ejecutado: Se realizara hoy el

Realizar reunion para revision indicadores acciones 03/07/2027.
trazadores colectivas —

lideres entornos
Realizar y consolidar en un Drive, un cuadro Ejecutado: realizado 24/06/2026.
comparativo de lineamientos Secretaria Distrital de Juan Patifio
Salud Vs Lineamientos del Ministerio de Salud y Gonzélez

Proteccion Social (Resolucién 1597 de 2025 y ficha

técnica EBS).

Realizar  diligenciamiento del Drive cuadro Ejecutado: realizado 06/07/2026
comparativo de lineamientos Secretaria Distrital de
Salud Vs Lineamientos del Ministerio de Salud y
Proteccién Social ( Resolucién 1597 de 2025 y
ficha técnica EBS)

Lideres entorno-
lideres subred




DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR ACTA DE REUNION
DE BOGOTA D.C. . -
SECRETARIADE saLup | Codigo: SDS-DFO-FT-001 Version: 1

Elaborado por: Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo Erazo

Pendiente definir fecha en préoxima

Actualizar informe de gestion de la SAC 2024 y Equipo SAC reunién de lideres

crear Drive para el diligenciamiento del 2025

Lideres entorno  06/07/2026 fecha limite para dar el
remiten a GESI los Id cumplimiento. Pendiente definir por
para eliminar los referentes
Fecha limite 03/07/2026 Sin ejecutar

Actualizacién de asistencia técnicas Hogar y  Sindy Sénchezy Hogar: Pendiente
canalizacion en el aplicativo. Janeth Corzo Canalizaciones: Pendiente

Asistencias técnicas, ajustar las actas que
presentan novedad en el aplicativo.

Ejecutado: remitidas el 23/06/2026.
Entregar acta de interoperabilidad para el

. L Carolina Santander
equipo de seguimiento

Se realizard 27/07/2026
Presentacién interoperabilidad Carolina Santander

Dando continuidad al desarrollo de la agenda, se abordé la revision de los indicadores trazadores definidos
para el seguimiento de las actividades de Promocién y Mantenimiento de la Salud, asi

a. Indicadores trazadores GSP-PSPIC.

Durante la revision de los indicadores propuestos para el seguimiento de las actividades de Promocion y
Mantenimiento de la Salud, se identific6 que una parte importante de los indicadores solicitados presenta
limitaciones metodolégicas para su medicién, debido a que corresponden a variables de percepcion,
comportamiento o intencién individual, lo que dificulta la definicion de fuentes objetivas de informacién y
mecanismos estandarizados de seguimiento.

Desde los equipos técnicos se realiz6 un analisis preliminar de los indicadores, identificando aquellos que
podrian contar con una fuente de informacién viable y medible, especialmente los relacionados con coberturas,
personas abordadas, actividades desarrolladas y procesos implementados en los territorios. Sin embargo, para
otros indicadores asociados a cambios de percepcion, sensibilizacién ciudadana, habilidades sociales y
emocionales, intencién reproductiva, alimentacién saludable y otros resultados de comportamiento, no se
evidencian actualmente fuentes objetivas ni metodologias claras de medicion, ya que su valoracion requeriria
la aplicacién de entrevistas, encuestas o estudios especificos.

La solicitud de estos indicadores surge por una necesidad institucional liderada por la Direccion de
Epidemiologia, en articulacién con Saludata y la Direccion de Provision de Servicios, con el propésito de
consolidar en una Unica plataforma la informacion relacionada con el seguimiento de la implementacién de la
Ruta Integral de Promocién y Mantenimiento de la Salud establecida en el marco de la Resolucién 3280 de
2018.

En este contexto, se inform6 que varios de los indicadores ya se encuentran disponibles o en proceso de
incorporacion a Saludata, particularmente aquellos relacionados con vigilancia en salud publica y otros
indicadores de resultado. No obstante, persisten dificultades para operacionalizar algunos de los indicadores
asociados a las acciones colectivas del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC), debido a la ausencia de
definiciones técnicas sobre su medicién, periodicidad y fuentes de informacién.

Como siguiente paso, se propuso validar con las lideres de entorno la viabilidad de los indicadores que fueron
identificados como potencialmente medibles, verificando la disponibilidad de fuentes de informacién, los
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mecanismos de recoleccion de datos y la periodicidad de seguimiento, y revisar indicadores nuevos para
validar si son homologables con los que se vienen reportando. Una vez realizada esta validacion, los
indicadores viables podrian incorporarse tanto al seguimiento de la Ruta de Promocién y Mantenimiento como
a los instrumentos de monitoreo y evaluacién del PIC.

A continuacion, se relacionan los indicadores nuevos por cada entorno

Educativo:
e Decélogos colegios/ Decélogos jardines
e Lideres escolares: reporte trimestral
e Gestores escolares: servicio social obligatorio

Institucional:
e Calidad del cepillado bucal: se mediria cada 6 meses
e Personas beneficiadas de Integracién Social
o Porcentaje de personas atendidas de manera integral en las localidades de Bosa y Kennedy.

Laboral:
e Implementacion de la estrategia entornos laborales
o Decélogo de salud y trabajadores que mejoran los habitos saludables
e Porcentaje de nifios y nifias que contindan desvinculados
e UTIS que contintan adheridas a la estrategia

Ruralidad:
e Grupos socioeducativos que viajan por el entorno comunitario

De igual manera, se informa que con relacion al Segplan, la informacién contenida de la ruralidad no son los
indicadores reportados y trabajados con Jeison. Teniendo en cuenta esta novedad, se solicita a la lider GESI
enviar correo a las supervisoras las conclusiones del ejercicio de revision de indicadores. Se resalta la
informacion de tamizajes que se reportan a través del SISCO herramienta que, administrada por el MSPS, y
gue a la fecha presenta un rezago en el cargue de la informacion.

b. Revisién de temas para definir si es modificatorio o precisién frente al lineamiento.

Frente a este tema la jefa Marcela aclara que, los cambios deberan analizarse para determinar si corresponden
a modificaciones sustanciales del convenio. Los ajustes que impliguen cambios en perfiles, tiempos de
ejecucion, metas o costos deben analizarse como posibles modificaciones contractuales. Cuando los cambios
correspondan unicamente a la forma de implementacion o ejecucién de las actividades, sin afectar recursos,
personal, costos 0 metas, podrian manejarse como aclaraciones operativas y no como modificaciones.

Para poder determinar si es otrosi o precisidén se remitira el formato “matriz de precisiones” con la inclusion de
2 variables que daran luz técnica para determinar la pertinencia. De igual manera, se identifico la necesidad de
actualizar informacién y soportes que actualmente presentan inconsistencias o versiones desactualizadas.

Los items que se incluyen en el formato son:

Criterios de justificacion ala descripcién, que contienen:
c. Cambios Normativo
d. Cambios en la dinAmica del Evento en Salud Publica
e. Herramientas (aplicativos de reporte)

Clasificacion del ajuste solicitado, que contiene:
f.  Precision
g. Otrosi Modificatorio
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Se indica que, hasta el momento, las Unicas solicitudes formales de fichas recibidas corresponden a los
equipos liderados por Paula Ramirez, del componente de Enfermedades Crénicas, se precisé que se han
realizado mesas de trabajo para la actualizacion de los documentos.

Se informd que, para el componente de Prescripcion Social, se proyecta la emisién de un oficio de aclaraciones
por lineas de intervencion. Sin embargo, durante la discusion se planteé que el uso de la ficha técnica
actualizada podria resultar mas practico y eficiente que la elaboracion de aclaraciones linea por linea.

Se acordé revisar el oficio propuesto durante la sesién programada para el martes, con el fin de definir si se
mantiene dicho mecanismo o0 si se orienta el proceso hacia la actualizacién de fichas técnicas como
instrumento principal de aclaracion.

Asimismo, se analizé la glosa parcial emitida a la Subred Norte por inconsistencias en fichas de marzo,
identificando diferencias en la interpretacion del indicador, especificamente en el conteo de errores por ficha
versus por usuario cuando una misma ficha registra multiples personas. Se concluyé que la metodologia actual
requiere revisidn y ajuste mediante modificatorio al Anexo 9, con el fin de aclarar los criterios de evaluacion y
garantizar su aplicacion uniforme para todas las subredes. Mientras se define el ajuste normativo, se
continuard con la validacion técnica del caso y la revisién de los soportes presentados por la subred.

Se recordd que todas las glosas deberan contar con la respectiva sustentacion documental y que, en caso de
no resolverse oportunamente, podrian pasar a mesa de conciliacion de glosas. Con relacién a GESI, aunque
algunas glosas podrian levantarse, se reconoce la existencia de errores recurrentes en la calidad de la
informacion reportada, se resalta la necesidad de que los equipos asuman corresponsabilidad en el
mejoramiento de sus procesos de registro y reporte, en el caso de las acciones de bienestar reportadas en el
entorno laboral, se sugiere seguimiento y acompafamiento adicional.

Para avanzar en el ejercicio, se acordé solicitar el envio inmediato de los oficios pendientes para realizar la
validacién técnica correspondiente. Una vez revisados, se emitird una respuesta formal indicando si procede el
levantamiento de la glosa, sin perjuicio de sefialar las oportunidades de mejora identificadas en los procesos
de calidad de la informacién.

Adicionalmente, se evidencié que las principales dificultades se estan presentando en aspectos relacionados
con el registro de horas y la calidad de algunos soportes documentales, razén por la cual se reiteré la
necesidad de fortalecer los controles internos y el acompafiamiento a los equipos.

Para el caso del proceso de Prescripcion Social, se acordo revisar con el equipo auditor para unificar criterios y
validar la pertinencia de las observaciones.

Varios
e Se socializo la realizacion de la estrategia "Despacho al Barrio" en la localidad de Puente Aranda, el
15/07/2026, y se recuerda que la informacién correspondiente ya fue compartida y que las
observaciones o retroalimentaciones deberan remitirse oportunamente, dado que el material debe ser
entregado previamente al area de Participacion.

e POGD y logros representativos: Se informa que se remiti6 comunicacion solicitando el reporte de
avance del Plan Operativo de Gestion y Desempefio (POGD) y el respectivo cargue de soportes en la
carpeta Drive habilitada para tal fin, actividad que debia realizarse a mas tardar el 08/072026. Asi
mismo, se reiterd la solicitud de formular y reportar dos (2) logros representativos correspondientes
al primer semestre de 2026 fecha limite 09/07/2026. En este sentido, se recuerda a los(as)
responsables que aun tienen actividades pendientes realizar el envio de la informaciéon a la mayor
brevedad, con el fin de consolidar oportunamente los reportes requeridos.

e Se reviso el estado de los oficios asociados al Anexo 8, precisando que tanto los ajustes iniciales
solicitados por las subredes como la inclusién de insumos adicionales cuentan con tramite y concepto
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técnico mediante oficios independientes.

Cierre

Se dio por finalizada la sesion reiterando la importancia de mantener la consistencia técnica en la
documentacion, fortalecer los procesos de calidad de la informacién y garantizar que todas las aclaraciones y

ajustes cuenten con el debido soporte documental.

COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE

FECHA

Diligenciar formato enviado por Leonardo

. ) i Carolina Santander
Salas e incluir columna de observacién

10/07/2026

Revisar el tema de la informacién a reportar

Segplan relacionada con ruralidad Milena Useche

Se realiz6 revision con
Yeison Sotelo y envia
a GESI el ajuste el

3/07/2026

Revisar base con referentes de los entornos . 8/07/2026
incluyendo hogar de la matriz compartida por _Carolma Santander 1:00 pm

. . Equipo referentes entornos "
la Dra Maria Belén virtual
Entorno comunitario revisar los indicadores Carolina Santander . 8/07/202§

— 10:00 am / 12:00pm

nuevos Referentes entorno comunitario

REVISION Y APROBACION DEL ACTA

. DIRECCION/
No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO OFICINA/ ENTIDAD FIRMA
1 | conteraras apital.gov.co Whesolbiineg”
5 Erica Ospina Elospina@saludcapit 9885 SDS-SAC chl
al.gov.co
Mal’l'a Camila Marin Mcmarin@saludcapit 9885 SDS-SAC e
3 al.gov.co Kefousi
4 Car0|lna Santandel’ Vcsantander@saludc 9885 SDS-SAC Zﬁ_‘mc S 2
apital.gov.co {
Carolina Soto Tintinago 9885 SDS-SAC
5 Dcsoto@saludcapital Dima Camivs Sob irkrage
.gov.co
Adiela Quiroga Gonzalez AlQuiroga@saludca 9885 SDS-SAC /M
6 pital.gov.co
7 \
8 \
9 \
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ASISTENTES
Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-DFO-FT-004, segln lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunion.

Evaluacién y cierre de la reunién

¢Selogro el objetivo? Observaciones (si aplica)

Si (x) No ()

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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LISTADO DE ASISTENCIA REUNIONES \
scoreamiave saup | COdigo: | SDS-DFO-FT-004 [ Version: | 1
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Hora Inicio:10:00 a1 Hora Fin:
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Yol .« / ] NOMBRE , e CARGO ) TELEFONO CORREO ELECTRONICO /y //l/ém%
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N fefnenl, Lt | 505 - e (arbobs L] 2885 haFosmacm@selip Vb o Flaep\s
" [Dine (dholing &fv'ﬁugrmgg SpsC  [Popwonel Bymend  ases’ duo{v@sdué(‘gyﬂu] Qouw ( ! }mg@/
2 \.abaa—\—sw -5 | Svels tn] 1825 Yoo 20X W- g Ty li5 N
3 Sexees |55 T Mo opd 82455 conrrer @t 3 o MAG
j?#dlm hopan.0 0} SO5-Fo. ey o/( BHI00L7) Oldufq'@(fahd g (1 /

n - - s ) oz i) ke
= 'M ela ®Olf°uq Gon2deg P53~ SR € | SDS-SAC | 4R Gy Oc;aésalqd apf?ala vico vz@%

Nota: Cuando la asistencia es menor a 10 personas solo debe firmar acta de reunién segun lineamiento de Actas de Reunidn.
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